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Isletme Miidiirii
BAGLI OLDUGU BiRiM

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

KENDISINE BAGLI BIRIMLER:

ASANENENENEN

Gelir-Proje Kabul Islem Servisi
Satinalma Servisi

Tahakkuk Servisi

Mutemetlik Servisi

Tasinir Kayit ve Kontrol Servisi
Evrak Kayit Arsiv Servisi

GOREV TANIMI:

Calistig1 birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,

yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde ylriitmek.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 58. maddesine gore Doéner Sermaye
Kurulmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik kapsaminda verilen
gorevleri yapmak.

Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, calisma
programlari, biitce esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiriitmek.

Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
is¢ilerin gorevlerini is boliimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek.
Doner sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmast,
cikarilmasi ve is¢ilerin 6zliik haklarina iligkin igleri yapmak.

Isletmenin calisma programlarinin ve biitge tasarilarmin zamaninda hazirlanmasini
saglamak.

Canlt ve cansiz demirbaglar1 ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini,
saklanmasini, korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak.

Ambar ve ayniyat islerinin usuliine gore yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi
yapmak.

Gerektigi zaman Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu toplantilarma katilir ve kurul
kararlarinin uygulanmasini saglar.

Isletme Miidiirliigii birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Miidiirliik birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglar.
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v' Rektér ile birlikte isletmenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Isletme
Miidiirliigii’niin tiim c¢aligsanlari ile paylasir, gergeklesmesi i¢in ¢alisanlart motive eder.

v' Her yil, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii'niin 3 yillik tahmini biitgesini gerekceleri
ile birlikte Saymanla beraber hazirlanmasin1 saglar.

v Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve

kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tagiir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla

kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasimi ve Saymanlhik Miidirliigii tarafindan

hazirlanan Mali Dénem Y &netim Hesabinin Isletme Miidiirliigiine verilmesini saglar.

Isletmenin kadro ihtiyaclarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

Isletme Miidiirliigii birimleri iizerinde mali agidan gézetim ve denetim gdrevini yapar.

Isletme Miidiirliigii personeli ve Miidiirliige bagli birimlerde calisan personel igin

ihtiya¢ duyulan (mali alanda) alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler

diizenleyerek Isletme Miidiirliigii ve birimlerinin siirekli 6grenen bir organizasyon

haline gelmesi i¢in calisir.

v’ Isletmede degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarmin diizenli bir bigimde
yiirlitiilmesini saglar.

v Isletmenin mali gidisatiyla ilgili sorunlari tespit eder, ¢dziime kavusturur, gerektiginde
ist makamlara iletir.

v’ Isletmede kullanilan programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin
yapilmasini saglar. 19. Isletmenin stratejik planin1 hazirlanmasini saglar.

v Isletmeyi iist diizeyde temsil eder.

v" Her mali y1l sonunda Isletmenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
Verir.

v' Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

v' Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitilmesini saglar.

v' Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

v' Isletme personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha Kkaliteli yapmalarim
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanir.

ISRV

GOREYV iCIN ARANAN NIiTELIKLER

v 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 58.
maddesine goére Doner Sermaye Kurulmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelikte belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

v Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

v Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
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v' Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Yalova Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

N N N N

Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
v" Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim

verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

VEKALET VERECEGIi-GOREYV DEVRi YAPACAGI KiSi/KiSILER

Ust Yoneticilerin uygun gordiigii personel,

YASAL MEVZUAT / STANDARTLAR:

» Yalova Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii Y onetmeligi
» 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

» 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 58. maddesine gore Déner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y&netmelik

» Yiiksekogretim Kurumlarindan Doner Sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demenin
dagitilmasinda uygulanacak Usul ve Esaslara iligkin Yonetmelik

» 5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

» On Odeme Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

» On Odeme Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

» Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

» Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Tebligi

» Tasimir Mal Y 6netmeligi

» Harcirah Kanunu

» Vergi Usul Kanunu

» Katma Deger Kanunu

» Tevfikat Kanunu

» Damga Vergisi Kanunu

» Gelir Vergisi Kanunu (Muhtasar)

» Kurumlar Vergisi Kanunu

» Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

» Kefalet Kanunu
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» 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
» 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu
» Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

» Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

» Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

Bu dokiimanda aciklanan Temel Is ve Sorumluluklari okudum. Temel Is ve

Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ...... S R
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